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UYOD

Radno Imje'sm, usfovi okruZenje u ko

CILJEV] STRATEGIIE
- Smanjenje povredivanja, obolijevanja | invaliditeta: odsustva s posla, stresa i posljedica
Slresa,
- Osiguranje  uslova za mad i dnevni odmor, koristenje. dnevnog edmors; pravilng
raspodjela opteredenia,

- Pobolifanje komunikacije medulfudskih odnosa,

- I{nnt-inuirancr viienje wdravstvenog nadzora nad zzposlenicima, ljekarskih pregledn
zaposlenika koji rade nia posfovima sa posehnim uslovima rada i ostalil “aposlenika, u
skladu sa propisima, Ianaliza stanja,

= Edukacija novoprimljenih zzposlenika, upoznavanje sa poslovima koje de obavljat,
organizacijom rada, pravima, dunastima i obavezama | opasnosting na radnom mjestu,

- Vrienje kontinuirane edukacije svih Ziaposlenika 1z oblast zattite na radu, Zastite od

poara i druge vrste edukacije i obuke u sklady 54 postojedim propisima,

- Podsticanje na zdrave navike u wshrani, eliminacija Stetnih navika kao o je pusenje,

konzumiranje alkohola ; droge,

- Kontinuirano odrzavanje visokog procenta kompletne vakeinisanosti zaposlenika protiv

Hepatitisa B i drugih vakeinacija, prema usvojenim programima.

PREDMET STRATEGLIF,

Adravo radno mjesta se definira kao mjesto za koje paslodavac | zaposlenik preuzimaju
odgovornost za pebolifanie svog viastitog zdray tja, te odredenim aktivnostima nastoje kreirati
ambijent zdravog okruZenja,
Zdrave radno mjésto direktno zavisi od:

- Fizitkog okruZenja,

= Psihosocijalnog okrudenia |

- fivotnih navika zaposleniks.

Fizicko okruzenje
Fizicko okruZenje ukljutuje pitanja fizitke sigurnosti radnog mjesta zapostenika, kao $to sy
sigumnost od hemijskih apenss, fzickih agensa (npr. buka, sradenje), biolodkih agens,
ergonomske uviete (npr. polodaj tijela pri radu, stapa koja se upotrebljava radi abavljanja
pojedinik radnih zadataka, ponavljanje radnje), sigurnost aparata kaji se koriste. sigurnost od
elekiniénog uddra, sipurnost od padova, uboda, povreda | slicno.
Huzardi/opasnosti, kaje se nalaze u fizickom ok ruZenju, su takve prirode da se:

= Mogu vidjet, cuti 1 osjetit,

- Mogu izmjeriti mehanickim ili elekironskim uredajimi,



Psihosocijalng ukrurenje
Pod psihosocijalnim nkruienjcmmdmmmjjwaju se razhititi faktori koji sy direkeno/indirekimo
VeZANI 23 izavivanje stresa na radnom mijesti, a koji mogu uticati na mentalng | fzitko zdravije
zaposlenika, '
Primjeri {akiora koji se MOLU povezati sa stresom na radnom mjestu su shjededi:
- Preoptereéenost radnim Zadacima i rad pod pritiskom,
Nedostatak utjecaja ili kontrole nad svakodnevnim radnim zadacinma;
- Nedostatak podrike od strune rukovodilaca § radnih kol epa,
= Medostatak potrebnih Eduka::ija-'ftrm:ingﬁ.-'prjph‘:mh za obavljanje radnih zadataka,
= Premalo iili previge odgovornosti,
- Nedostatak stim wlacije zaposlenika,
= Diskriminacija ifili Zlostavljanje na radnom mijestu,
- Nedostatak komunikacije,
- Nedostatak PoStovanja za zaposlenike.

33, Zivotne navike

Element rdravog radnog mijesta jesu i Fivotne navike zaposlenika, Ustanova promovira zdray
natin #vomm, Individualne nuvike zaposltenika #namo dopringse postajanju zdraveg radnog
mijesta, te je Ustanova opredijeljena kg promociji zdravih navika g ishrani, tdvikavaniu od lodik
navika kao &to je putenje, kohrumiranie alkohols i upatrebs opojnih drogy.

AKTIVNOSTI

Propisanih mjera i obavera iz ovik ablasti, So ukljusuje:

= Organiziranje periodienih Liekarskih pregleda zaposlenika kdjl rade na poslovima sy
posebnim uslovima rada,

- Provodenje obuke iz oblasti zastite na radu i zadtite od poZara u skladu sa Programom
obuke zaposlenika,

- Uposnavanje zapostenika sa najéestim izvorima opasnost 1 $tetnost na radnom mjesti,
povredama na radu i profesionalniim nboljenjima,

- Pracenje ispravnosti | periodiéne preglede aparata uredaja, kao 1 kontroly fiziCkih,
hemijskih Stetnosti, mikroklime, kontroly clektro instalacija, koje se pravode u skiady
savaZedim propisima iz ovih oblast; § vodenje propisanih evidenciju.

Komisija i Tim za nadzor nad intrahospitalnim infekeijama
Ueilju zastite zaposlenika od bioloskih agenasa u radnom okruZenju, Komisifa i Tim 73 nadzor
nad intrahospitalnim infekcijama vrdi;
= Pravoveemenao Upuéivanje na sanitame preglede zaposkénika ¢ime o otkriva i eliminige
kliconodtve kao izvor zaraye za druge 2aposlenike,
= Upudivanije zaposlenika na skrining za Hepatitis B{ ' i vatkeimaeiju protiv Hepatitisa B,




- Kontinuirano Pracenie svih pozitivaih trolata kod Pacijenaiy i predu:imﬂnje. potrebriih
mjera dezinfekeije i 1zolacije izvora “araze u cilfu prevencije bolnitkih infekeija; koja
mixde zahvatiii § zaposlenike,

- Upoznavanie Zaposlenika pri prijemu u ridi odnos sa procedurama o kentroli infekeije
| provodenje kontinuirane edukacije o kontrodi infekeije,

= Madior nad adekvatnim FEVTSAavanem pojedinih vrsta med; cinskog otpada na mjestu

nastanka 1 pravilnim Postupanjem s medicinskim otpadon u toky transporta | konadne
climinacije, _

= Redovou preventivny dezinfekeiju, dgezinsekiijy deratizaciju prema Pravilniku o
dezinfekeiji, dezinsekeiji | deratizack]i | utvedenim planovimsa,

- Odriavanje higijene 1 prostorijama u sklady sa higijenskim NOMMAma, a prema
Postojedim procedurama,

Odjeljenje za pravoe, kadrovske i opée poslove yvrij;
- je potpore zapus]cnjuinm'kujjma e utvedeny druga kategorija invalidnosti,
- Pruganje usluga psibologke POMOC | pomodi pri odvi kavanju od pusen;a,
= Provedenje individualne pstholotke podrike y eilju poboljfania psthidkoy zdrayvlja
Zaposlenika,
- Psihvedukacijy Zaposienika sa najizratenijim intenziteton stregy.

Odjeljenje za pravne, kardovske i opée pusiove. Dig sluZbe - Sluzba 2y ljudske resurye
Slugba za jjudske Fesurse upravlja pitanjima koja se tigy zapostenika; analizg radnih mjesty,
Planiranije Hudskog potencijala, odahir (selekeijn) kandidatg | posljavanje | uvodenje u posao,

= Pobolj$anjem OTganizacije rada | radnog okruzenja,

= Aktiviom participactjom zaposlenika u Promaviranju zdravib Zivotnih navi ka,

= Ohrabrivanjem litnog razvoja i usavrEavanja zaposlenika,

- Ukljutivanjemn zaposienika 4 proces donodenja odluka,

- Razvijanjem kulture rada bazirane na partnerstyu,

- Primjenom rakens idruge regulative, opitih akata i politika i procedura Ustanove,
= Analizom incidenata ng radnom mjestu radi njihovog smanjena,




KRITERLIT ZA EvalL VACHIU | MEHANIZM] PRACENIA REALIZACTIE
STRATEGLIE

Kao kriteriji za evaluaciju realizacije ove Strategije weeti sy slijedeci paramets koji se vee prite
U Ustamowyi:

- Trend povredivania na rady i profesionalnik obolifevanja, koji de se utvrdivati na
Osnova evidencije o povredama na radu, profesionalnim oboljerjima, koje vodi
Odjeljenje #a zajedniske paslove — Odsjek zistie,

- Podaci o invaliditery, odsustvi s posla zbag bolesti ili povrede, koje vodi Odjelienie 73
pravie, kardovske i opée paslove,

Hepatitisa B, smanjenje kliconodtva kod osoblja zabilieZenog tokom sanitarnih
pregleda, koje vodi Komisija i Tim za nadzar ndd intrahospitalnim infeke jarma,

- Evidencija o nivou stresg kod zapostenika s Posebnim naglaskom na Zupaslenike koji
rade N3 strésnim radnim miestima, putem godi snje ankete o 2adovipljsivu Zaposlenika,
koje vodi Odsjek 2 planiranje i poha liSanje kvalitets,

Evaluaciju vrs Komisija za aktivnogs OsIgurana zdrivih radnih mjesta jednom rodisnje,
Evaluacija se vréi na GSDOVU prezentiranjy godidnjeg investaja organizacionih jediniea koje
prale parametre Uspostavijene kao kriterije za eval HaCiju.

Na osnovu izvriene evaluaeije, odnosno zavisrio od rezultata evaluacije, Komisija po potrehi
upucuje preporuke organizacionim jedirljf:imiia_{&giim_,ﬁﬁg_gﬂjwn Stratepije.
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