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OPCA BOLNICA »PRIM. DR. ABDULAH NAKAS«
SARAJEVO

August 2018. godine



Na osnovu &lana 65. stav 1. alineja 6. Zakona o zdravstvenoj zastiti Federacije BiH (,,Sluzbene
novine F BiH" broj 46/10 i 75/ [3). ¢lana 13. stav 2. tatka f) Odluke o preuzimanju prava i
obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Opéa bolnica WPrim,
dr Abdulah Naka$* (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 7/12.28/18) i ¢lana 20. stav (2)
tatka f) Statuta Javne ustanove Op¢a bolnica ,,Prim. dr Abdulah Naka§* (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™ broj 22/14) Upravni odbor Javne ustanove Opéa bolnica ..Prim. dr Abdulah
Nakas™ na 15.( petaestoj Jredovnoj sjednici odrzanoj dana 30.08.2018.godine. donos; -

PRAVILNIK
o
IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU,
UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA JAVNE USTANOVE |
OPCA BOLNICA ,,PRIM. DR, ABDULAH NAKAS&«
SARAJEVO

Clan 1.

U katalogu opisa poslova i radnih zadataka u okviru Odjeljenja za poslove organizacije i

poboljSanja kvaliteta stranica 97, Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta broj: 24-83/18 od 27.04.2018. godine i dodaje se 1 (jedno) novo radno mjesto:
1. Klini¢ki farmakolog u Odjeljenju za poslove organizacije i poboljsanja kvaliteta

Z4 radno mjesto navedeno u prethodnom stavu utvrduju se uslovi, koeficijent sloZenosti,

posebni uslovi, radno iskustvo, opis poslova i zadataka, odgovornost kao i broj izvriilaca koji

Cine sastavni dio Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj:
24-83/18 0d 27.04.2018. godine,

Clan 2.

U Opisu poslova i radnih zadataka Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta broj: 24-83/18 od 27.04.2018. godine iza stranice broj 323. dodaje se nova
stranica 325. (a ). ‘

Za radno mjesto navedeno u prethodnom stavu, utvrdeni su opisi koji ¢ine sastavni dig
Pravilnika. a uslovi su koeficijent sloZenosti, posebni uslovi, radno iskustvo, odgovornost te
broj izvr§ioca navedenog Odjeljenja umjesto 9 iznosi 10 izvriicca.

Clan 3.
Ostale odredbe Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj
24-83/18 od 27.04.2018. godine na koji je Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo dalo
saglasnost Odlukom broj 10-02-21496/18 od 03.07.2018. godine ostaju ne promijenjene,
Clan 4.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta broj 24-83/18 od 27.04.2018. godine predstavlja sastavni dio



Pravilnika o radu. unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 24-83/18 od
27.04.2018. codine.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Poslodavea.

PRIPREMIO;

Samir Felan. dipl.iur,
Pomocnik direktora Za pa)
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Sarajevo 30.08.2018.godine

SluZbena zabiljeska:

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljen je na oglasnoj tabli
Poslodavea dana 11 -10- 2018 .codine. a stupio je na snagu dana 1 § -10- 2018 .¢odine
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POBOLJSANJA KVALITETA ‘

|
KLINICKI FARMAKOLOG )

! Organizaciona jedinica
=

|
Naziv radnog mjesta

b e
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' Koeficijent slozenosti: 3,90 ili po Kolektivnom ugovoru I ~#

h—~\\.&.4"

+ Grupa slozenosti:

1

: ol |
C Uvjeti VSS, Medicinski fakultet i
 Struna sprema [ Specijalizacija iz Klinjke farmakologije !
i Obrazovanie .
Py e e e e e —— s e . e —————— -\\\\—\‘——'-S
' Posebni uvjeti = rad naracunary

| Vjestine - dopunsko obrazovanje i poboljsanja kvalitera i sigurnosti y

zdravstvy
| Dodatno obrazovanje

et = sposobnost kon‘luniciranja,javnog nastupa. -
| Strani jezik

| Digials - sposobnost organizovanja i timskog rada
| ST
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Radno iskustve - 5godina

|

|

- aktivno znanje jednog od stranih jezika f
|

!

Potrebno iskustve mjeseca

| i

i Probni rad 4!
’_'_\N“\\ T \“\“*\V,‘\“ e

, Strucni posioyi |
| Opis postova i zadataka e analizirg sve aspekate odnosa izmedu lijekova i njihove primjene kod |

I| ljudi na osnovama klinicke farmakologije kao znanstvene discipline ,
e kombiniranje farmakologke i klini¢ke ekspertize  na Zhanstvenim |

( osnovama u jedinstvenom cilju pobolj3anja efikasnosti i sigurnosti

| klinigke primjene lijekova uz koristenje elektronskih baza podataka

|

|

I

(Medline, Embase, Toxbase, Cochrane, Micromedex)

° rjedavanje problema polipragmazije, prepoznavanje neracionalne
primjene lijekova. savjetovanje pacijenata ¢ primjeni lijekova, izrada
misljenja o primjeni lijekova, prilagodba doze lijekova u sklady .
konkomitantnim bolestima terapijom

@

["' ¢ savjetovanje trudnica o primjen;j lijekova, priprema klini¢ko |
i farmakologkih miSljenja, pretrazivanje literature o Primjeni lijekova g
i trudnodi

I * razvijanje smjernica terapijskih formulara, evaluiranje sSmjernica o
,’ primjeni lijekova okviru razligitip radnih skupina

'1' ® primjena farmakokinetickih Erincipa y cilju Optimiziranja |
|

|
|
|
|
!
|
1

individualiziran_ia terapije
‘|® postivanje metodologije nauéno-istrazivaékog rada, principa EBM
(Evidence Based Medicine — med:icine zasnovane na dokazima), pravila
rada uskladenih sz EU direktivama, GCp (Good Clinijcal Practice),
Helsinske deklaracije o Pravima pacijenata i drugim internacionalnim
standardima kao j lokalnim aktima.
© prati potrognje i nezeljene efekte lijekova kao i humane toksikologije,

) te racionalne (razumne) potrosnje lijekova.

| ® primjenjuje najre]evanmije informacije i Saznanja iz oblastj primjene

“ lijekova kao | internacionalnih pravila koja se odnose na provodenje )
kliniekih ispitivanja lijekova, i

e interpretira rezultate farmakoekonomskih analiza y cilju J(ontrole;’

1

1

i ) potrosnje financijskih sredstava *
e L \_\gm\_\- b _*_N‘\ﬁx_\\“—




prépoznavanje i tumacenje interakcija lijekova, odnosa doze/utinka,
farmakodinamika, farmakokinetika, odnosi
farmakodinamike/farmakokinetike, efiksanost, potentnost lijeka
suradnja s drugim zdravstvenim radnicima u oblasti primjene i
potrosnje lijekova uz krititku analizu rezultata objavljenih istraZivanja
prenos relevantnih informacija i obja3njenja pacijentu ( usmeno j
pismeno ), njegovoj porodici, kolezama i ostalim strucnjacima s ciljem
zajednitkog ucestvovanja u planiranju i provedbi zdravstvene zastite na
0snovu nau¢nog pristupa struci

planira klini¢ka istrazivanja svih fzza te doprinos njihovom provodenju
i diseminiranju rezultata
vrsi izradu projektne dokumentacije (protokola klinitkog ispitivanja
test listi za ispitanike i ostalog)
organizuje i sudjeluje u provodenju klini¢kih ispitivanja  kod |
dobrovoljaca
(zdravih i pacijenata)
vrdi analizu podataka klinickih ispitivanja
klini¢ki i zavrsni izvjedtaj uz post.vanje pravila rada u skladu sa GCp
(Good  Clinical Practice), EU Direktivama i zadnjom
revizijom Helsingke deklaracije
koordinira i vrsi monitoring klini¢kih ispitivanja
vrsi edukaciju i priprema seminare za radnike i relevantne sudionike iz
oblasti klini¢ke farmakologije
edukacija i seminari za radnike i relevantne sudionike iz oblasti
medicinske etike i deontologije, etike u klini¢kim ispitivanjima,
medunarodnim i lokalnim smjernicama, zakonskim okvirima iz ove
oblasti te GCP
edukacija zdravstvenih radnika i pacijenata o vaznosti prepoznavanja,
prikupljanja i naginu prijavljivanja nezeljenih efekata (nuspojava)
lijekova i medicinskih sredstave, aktivno sudjelovanje u procesy
(farmakovigilanca i materiovigilar.ca) I
prikuplja podatke i pruza informacije o toksignim efektima
primjenjenih lijekova
aktivno sudjelovanje u svakodnevnom radu Etickog komiteta i
Bolni¢ke komisije za lijekove !
konsultacije koje se odnose na kontrolu infekcija u sklady s
dokumentima donesenim na dr¥avnom i entitetskom nivou, odnosno
nivou bolnice koji se odnose na kontrolu infekeija; upoznavanje
zdravstvenih radnika uz preporuxe donesenim od pojedinih radnih
grupa (npr.: preporuke koje se odnose na MRSA, dezinfekciju, dijalizu
itd.); |
razgrani¢avanje empirijske, ciljane i profilakti¢ke primjene |
antimikrobnih lijekova te sudjelovanje u izradi protokola za iste f
prenos znanja na mlade kolege i druge radnike u zdravstyu '
sudjelovanje u naucno-istrazivatkom radu poStujuéi eticka naCela"
naucno-istraZivatkog rada i klini¢kih ispitivanja te sudjelovanje u |
pripremi radova za objavu ‘!
|
|
i

]

suradnja s javnozdravstvenim sluz>ama i ostalim tijelima ukljugenim y
sistem zdravstva te s farmaceutskim ku¢ama

sudjelovanje u upravljanju aktivnostima procjene potreba, planiranja
mjera unapredenja i povecanja efiksanosti te razvoja i unaprcdeﬂ
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Odgovornost

Rukovodna
Strugna

Materijalno-tehni¢ka

Broj izvriilaca

sistema  Kvalitete zdravstvene  zaltite na osnovu  rezultata
farmakoepidemiologkih j farmakoekonomskih analiza

sudjelovanje na strugnim i nau¢nim skupovima

procjena i ocjena dokumentacije o lijeku u postupku registracije
lijekova.obavlja '

5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli
kvaliteta u oblasti zdravstva

obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom opstim aktom,

Sefu Odjeljenja
Sefu Odjeljenja i direktory
iz oblasti koju pokriva




