
Pitanja za radno mjesto: Pomoćnik direktora za pravne, opće poslove i ljudske resurse 

1. U slučajevima diskriminacije u smislu odredaba ovog zakona, radnik kao i lice koje traži

zaposlenje mogu od poslodavca zahtijevati zaštitu u roku od? Član 12 zakona o radu

2. Da li se radnik može odreći prava na godišnji odmor?

3. Trajanje otkaznog roka?

4. Kolektivni ugovor može se zaključiti na određeno vrijeme, koje ne može biti duže od?

5. Zdravstvena djelatnost na tercijarnom nivou obuhvata?

6. Da li zdravstvena djelatnost mora biti organizirana tako da je stanovništvu uvijek osigurana

i dostupna hitna medicinska pomoć, uključujući i hitni medicinski prijevoz. 

7. Federalnim zavodom osiguranja i reosiguranja upravlja upravni odbor. Upravni odbor

Federalnog zavoda osiguranja i reosiguranja ima sedam članova koje imenuje?

8.  Rješenje protiv koga se ne može izjaviti zalba niti pokrenuti upravni spor?

9. Sukobe nadležnosti u upravnom postupku između vlada dva ili više kantona, odnosno

između Vlade Federacije i vlade kantona rješava? 

10. O izuzeću se odlučuje?

11. Svaki pacijent ima pravo na sve vrste informacija o svom zdravlju, svojim pravima i

obavezama i načinu kako ih koristi. Te informacije se saopštavaju; 

12. Podaci iz medicinske dokumentacije spadaju u lične podatke o pacijentu i predstavljaju

službenu tajnu; 

13. Za medicinsko i naučno istraživanje nad pacijentom, kliničko ispitivanje lijekova i

medicinskih sredstava na pacijentu, kao i njegovo uključivanje u medicinsku nastavu, nužan je 

izričit pristanak obaviještenog pacijenta: 

14. Maksimalan iznos staža osiguranja sa efektivnim trajanjem;

15. Povredom na radu u smislu zakona, ne smatra se;

16. Mjesto zaključenja ugovora je;

17. Da li se ćutanje ponuđenog smatra prihvatanjem ponude;

18. Ugovor je ništav zbog predmeta kada je predmet obaveze;

19. Na ništavnost ugovora pazi;



 

20. Za suđenje u sporovima imatelja mjenice ili čeka protiv potpisnika, pored suda opće mjesne 

nadležnosti, da li ima nadležnost i sud mjesta plaćanja? 

 

21. Parnica počinje teći? 

 

22. Sud donosi rješenje kojim se sud oglašava nenadležnim i predmet ustupa drugom sudu, ako 

utvrdi? 

 

23. Da li je Opća bolnica je odgovorna za svoje obaveze imovinim kojom raspolaže? 

 

24. Koje su organizacione jedinice u kojima Opća bolnica obavlja poslove iz svoje djelatnosti? 

 

25. Dopunski rad odobren zdravstvenom radniku saglasno Zakonu i ovom pravilniku može se 

obavljati kod? 

 

26. Ustanovu mogu osnovati? 

 

27.  Poslodavac u smislu zakona je? 

 

28. Prema odredbama Zakona o radu, da li se zakonita djelatnost sindikata, odnosno udruženja 

poslodavaca može trajno ili privremeno zabraniti? 

     

 

29. U skladu sa odredbama Zakona o radu, ugovor o radu ne može se zaključiti sa licem mlađim 

od? 

 

30. U smislu Zakona o radu, ugovor o radu koji ne sadrži podatak u pogledu trajanja ugovora 

smatrat će se? 
 

31. U kojem roku je poslodavac dužan radniku uz pisani dokaz, dostaviti fotokopiju prijave na 

obavezno osiguranje? 
 

32. Prema Zakonu o radu, ko se smatra pripravnikom? 
 

33. U kojoj formi se zaključuje ugovor o stručnom osposobljavanju? 
 

34. Koji vremenski period se smatra noćnim radom? 

 

35. Uvjeti i vrijeme korištenja neplačenog odsustva uređuju se? 

     

 

36. Da li je poslodavac prilikom isplate plaće dužan radniku uručiti pisani obračun place 

 

37. Šta spada u neopravdani razlog za otkaz? 

    

38. Da li su pojedinačne isplate plate javne? 



     

39. Propuštanje kojih rokova ima za posljedicu gubitak nekog prava? 

 

40. Kada je umješač u parničnom postupku ovlašten podnijeti vanredni pravni lijek? 

 

41. Koje je rješenje pravomočno u upravnom postuku? 

 

42. Povjerilac može primiti ispunjene obaveze od trećeg lica? 

 

43. Licu koje obavlja privremene I povremene poslove osigurava se? 

 

44. Poslodavac je dužan u slučaju da prekovremeni rad radnika traje duže od tri sedmice 

neprekidno ili više od deset sedmica u toku kalendarske godine o tome obavjestiti? 

 

45.Ko imenuje i razrješava direktora JU Opća bolnica? 
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