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Sarajevo, juni 2021. godine



Clan 1.
(Nacin rada Komisije)

(1) Komisija obezbjeduje postivanje odredaba Zakona o radu, Uredbe Vlade KS, Pravilnika o
radu i drugih zakonskih i podzakonskih propisa kojima je regulisan prijem kandidata u radni
odnos putem javnog oglasa.

(2) Svi €lanovi Komisije su duZni aktivno uéestvovati u radu Komisije.

(3) O svom radu Komisija vodi zapisnik koji je sastavni dio dokumentacije Komisije, a zapisnik
obavezno potpisuju svi &lanovi i sekretar Komisije.

(4) Sekretar Komisije nema pravo glasa, veé za potrebe Komisije vodi zapisnike i obavlja druge
administrativno tehnicke poslove.

Clan 2.
(Definiranje oblasti)

Komisija je obavezna definisati oblasti iz koji ¢e se izvrsiti provjera znanja, utvrditi ispitna
pitanja i kriterije za intervju na osnovu koji ée se izvrsiti bodovanje kandidata, na¢in provodenja
prakti¢nog ispita ukoliko je isti predviden.

(I) Oblast iz zdravstvene njege i terapije za SSS (medicinska sestra - tehnicar);

(2) Oblast iz radioloske dijagnostike za VSS (diplomirani inZinjer medicinske radiologije);
(3) Oblast iz fizikalne terapije i rehabilitacije za SSS (fizioterapeutski tehnicar) ;

(4) Oblast laboratorijske dijagnostike za SSS (laboratorijski tehnicar).

Clan 3.
(Izuzece Elanova Komisije)

(1) Clan Komisije ée odmah ili najkasnije u roku od dva dana od dana saznanja za razloge izuzeca
zatraZiti izuze¢e u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili
pobo¢noj liniji do Cetvrtog stepena i u tadbinskoj liniji do drugog stepena.

(2) O zahtjevu za izuzeée iz stava 1. ovog Clana, direktor donosi odluku najkasnije u roku od tri
dana od dana podno3enja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

(3) U sluéaju da Clan Komisije iz opravdanih razloga (bolest ili sli¢no) ne moze nastaviti dalji
rad u Komisiji, odlukom direktora vr3i se popunjavanje Komisije novim ¢lanom.

(4) Aktivnosti Komisije ¢e biti nastavljene po imenovanju novog Clana Komisije.

Clan 4.
(Postupanje po pristiglim prijavama)

(1) Komisija pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze kandidata nakon isteka roka za
podnoSenje prijave na javni oglas.

(2) Nakon $to je utvrdena urednost i blagovremenost prijave, Komisija u pravilu otvara i
razmatra pristigle prijave i sa€injava spisak kandidata medu kojima ¢e provesti izborni
postupak.

(3) Nakon otvaranja pristiglih koverti Komisija utvrduje formalno - pravnu ispravnost prijava.
(4) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave Komisija ¢e zapisni¢ki konstatovati.
(5) Spisak kandidata iz stava (2) ovog Clana potpisuju svi &lanovi Komisije.



(6) Komisija ¢e o vremenu i mjestu odrZavanja pismenog ili usmenog ispita obavijestiti
kandidate pismenim putem.

Clan 5.
(Nacin obavljanja intervjua)

(I) Komisija nakon obavljenog pismenog ispita, usmeno i putem web stranice obavjestava
kandidata/kandidate o datumu, mjestu i vremenu odrZavanja intervjua §to evidentira
u zapisniku Komisije.

(2) Komisija obavlja razgovor - intervju sa kandidatom koji je u izbornom postupku.

(3) Intervju sa kandidatom moZe trajati u vremenskom periodu od 5-15 minuta i provodi se po
principu postavljanja pitanja na osnovu podataka dobijenih iz prijave kandidata, biografije,
rezultata pismenog ispita (ukoliko je kandidat pristupio), zvanja i radnog mjesta.

(4) Nakon zavsenog intervjua svaki Clan Komisije, bez prisustva kandidata, ocjenjuje kandidata
ocjenom od 0-13,33, a zbirna ocjena se upisuje u bodovnu listu kandidata.

(5) Rezultat intervjua ¢e biti zbir bodova koji su dali svi &lanovi Komisije i moZe iznositi
maksimalno do 40 bodova.

Clan 6.
(Lista uspjesnih kandidata)

(1) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na pismenom i usmenom ispitu/intervjuu sadinjava
Listu uspjednih kandidata i istu objavljuje na web stranici Bolnice.

(2) Komisija je duzna Listu uspje$nih kandidata sa bodovima dostaviti direktoru u roku od tri
radna dana nakon obavljenog intervjua.

Clan 7.
(Prednost pri zapo§ljavanju)

(I) Komisija je duzna dati prednost kandidatima koji imaju prioritet u zapoSljavanju, u skladu
sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i &lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 37/20).

(2) Prioritet u zapo$ljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima (potvrda,
uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuéi se na poseban zakon po
kojem imaju prednost.

Clan 8.
(Odluka o prijemu u radni odnos)

(I) Direktor prima u radni odnos onog/one kandidata/kandidate, koji se nalazi/nalaze na
prvom/prvim mjestu/mjestima Liste uspje$nih kandidata, a ako on/oni ne prihvati/prihvate
zaposlenje, prima u radni odnos sljedeceg/sljedeée kandidata/kandidate sa Liste uspjesnih
kandidata.

(2) Direktor je duzan donijeti odluku o prijemu u radni odnos u roku od tri dana od dana prijema
Liste uspje$nih kandidata.



(3) Objava Poslovnika se vrsi na web stranici bolnice i isti se zadrzava sve do okonéanja
procedure po javnom oglasu i potpisivanja ugovora sa izabranim kandidatom.

Clan 9.
(Izvjestavanje)

(I) Komisija je duzna po okonanju aktivnosti procedure po javnom oglasu za prijem u radni
odnos, dostaviti direktoru izvjestaj - zapisnik sa Listom uspjednih kandidata sa bodovima.

Clan 10.
(Stupanje na snagu)

(I) Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja od strane Komisije.

Anel Sljivo

Clan \_}%' Lo, 4 4

Selma Turkugié¢

SR4 ~2) 9 4
Broj ; -l 2L 2

Sarajevo, 02.06.2021. godine




