lavna ustanova Opéa bolnica
wPrim. dr Abdulah Nakas"
Upravni odbor

Broj: 24-59/18

Sarajevo, 29.03.2018. podine

Na osnovu Elana 20. Statuta Javne ustanove Opca bolnica ..Prim. dr Abdulah Naka2“, &lana 36.
Poslovnika o radu Upravnog odbora Javne ustanove Opéa bolnica  Prim. dr Abdulah Nakas” i
Programa rada Upravnog odbora Javne ustanove Opéa bolnica ,Prim. dr Abdulah Nakas* za
mandaini period 2017. - 2021, godine u kajem je imenovan od Osnivaia broj 332-154/17 od
23.11.2017. godine, a u skladu sa tatkom 12. Plana aktivnosti U pravnog edbora, Upravni odbor
na 10. (desetoj) redovnoj sjednici odrZanoj dana 29.03.2018, godine donio je

ODLUKDU
o usvajanju Strategije upravljanja informacionim tehnologijama
#a period 2018, - 2021, godine

Clan 1.
Usvaja se Strategija upravljanja informacionim tehnologijama za period 2018. - 2021. godine,

Clan 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja,

Obrazloienje

Na sjednici Upravnog odbora odr?anoj dana 29.03.2018. godine razmatrana je Strategija
upravljanja informacionim tehnologijama u skladu sa Planom aktivnosti Upravnog odbora
Javne ustanove Opcéa bolnica Prim. dr Abdulah Nakag*,

Upravni odbor je utvrdio da je Strategija upravhanja informacionim tehnologijama uradena s
ciljem stvaranja jedinstvenog zdravstveno £ informacionog sistema, kojem ée se moéi pristupiti
s bilo kajeg mjesta. Strategija se oslanja na do danas implementirani sistem (postojeée stanje) |
stavlja jasan naglasak na ciljeve poboljtanja kroz primjenu usvojenih procedura i politika, koje
treba da donesu povedanje kvaliteta primjene informacionih tehnologija.

Upravni odbor je jednoglasno donio Odluby kao u dispozitivu.

FRIFREMILA:
Aumira Peirovid, BA cpéeg prava, Beferend 25 pravne s lioig ‘Ef)

KONTROLISAD:
Snmir Felah, dipliur, P criik diggtaerrrrprmyne, kadrovsioe | apés podleve

-~
DOSTAVITI:

- Kabinet direkiora

I Upravni odbor

- Odispek za planiranje § poboljsanje kvaliteta

- Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologiie
- Crdjeljenje za ekonomsko-finansijske poslove

- Odjeljenje za pravne, kadrovske i opiée poslove

-« afa




