JAVNA USTANOVA OPCA BOLNICA
. PRIM. DR. ABDULAH NAKAS«

POSLOVNIK

o radu Komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos

Sarajevo, oktobar 2023. godine



Na osnovu ¢lana 20. a) stav (4) Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 26/16,
89/18 i 44/22), ¢lana 17. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne ustanove Opca bolnica “Prim. dr. Abdulah Naka$” i ¢lana 8. Uredbe o postupku prijema u
radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj 19/21 i 10/22), Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos, imenovana RjeSenjem o
imenovanju Komisije broj: 01-8118/23. donosi

POSLOVNIK
o radu Komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos

I OPCE ODREDBE !

Clan 1.
(Predmet)

(1) Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, za radno mjesto :

1. Referent obezbjedenja-1 (jedan) izvrSioc
2. Radnik za za$titu na radu-1 (jedan) izvrSioc

Poslovnikom o radu Komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos (u daljem tekstu:
Poslovnik) utvrduje osnovna nacela rada Komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos
(u daljem tekstu: Komisija). nacin provjere znanja i testiranja sposobnosti kandidata utvrdivanjem
ispitnih pitanja za usmeni i pismeni dio ispita i kriterija za bodovanje kandidata, izuzece Clanova
Komisije i druga pitanja od znacaja za rad Komisije.

Clan 2.

(Nacela)

(I) Rad Komisije se zasniva na nacelima zakonitosti, javnosti, nezavisnosti, nepristrasnosti i
efikasnosti. Komisija je duzna Cuvati sluzbenu tajnu i druge povjerljive podatke koje sazna u
obavljanju svoji duznosti.

Clan 3.
(Nacin prijavljivanja na javni oglas)

(1) Prijava na javni oglas se dostavlja u zatvorenoj koverti na adresu S.S. Kranjcevica 12, 71 000
Sarajevo sa naznakom ,,NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS za prijem u radni odnos na
neodredeno vrijeme za poziciju pod rednim brojem * ” za radno mjesto na koje se kandidat
prijavijuje.



[I KOMISIJA
Cian 4.
(Sastav Komisije)

(I) Za provodenje procedure izbora kandidata na upraznjeno radno mjesto direktor imenuje
Komisiju.
(2) Komisija se sastoji od tri ¢lana i ima neparan broj ¢lanova.
(3) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme kao i kandidat za &iji je
prijem u radni odnos objavljen javni oglas.
(4) Direktor imenuje sekretara Komisije koji obavlja sve administrativno - tehnicke poslove za
Komisiju i nema pravo glasa u izbornom postupku.
Clan 5.
(Nacin rada Komisije)

(1) Komisija obezbjeduje postivanje odredaba Zakona o radu, Uredbe Vlade KS, Pravilnika o radu
i drugih zakonskih i podzakonskih propisa Kojima je regulisan prijem kandidata u radni odnos
putem javnog oglasa.

(2) Clanovi Komisije i sekretar, na konstituirajucoj sjednici Komisije. potpisuju izjavu o
nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa. kojom potvrduju da su upoznati sa
obavezom da tokom cijelog postupka rada u Komisiji, takoder su duzni prijaviti sukob interesa i
traziti izuzece iz rada Komisije, iz razloga propisanih u &lanu 10. stav (1) Uredbe.

Izjava o nepristranosti i povjerljivosti je sastavni dio Poslovnika o radu Komisije.

(3) Svi clanovi Komisije su duzni aktivno ucestvovati u radu Komisije.

(4) O svom radu Komisija vodi zapisnik koji je sastavni dio dokumentacije Komisije, a zapisnik
obavezno potpisuju svi &lanovi i sekretar Komisije.

(5) Sekretar Komisije nema pravo glasa, veé za potrebe Komisije vodi zapisnike i obavlja druge
administrativno - tehnicke poslove.

Clan 6.
(Definiranje oblasti)

U skladu sa odredbama ¢lana 7. stav (4) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru
na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 19/21, 10/22 i 28/23)
pitanja, lista propisa i literature iz oblasti pravne struke iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni dio
ispita, objavit ¢e se na web stranici Javne ustanove Opéa bolnica “Prim. dr. Abdulah Nakag”
(www.obs.ba / Oglasi), dan prije raspisivanja javnog oglasa.
Clan 7.
(Izuzece ¢lanova Komisije)

(1) Clan Komisije koji je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobo¢noj liniji do
Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, bra¢ni ili vanbraéni partner, usvojilac ili
usvojenik, ¢e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeca zatraziti izuzece
od rada u Komisiji.



(2) Po zahtjevu za izuzeée iz stave (1) ovog ¢lana poslodavac donosi odluku o izuzecu najkasnije
u roku od 3 dana od dana podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke zalba nije dozvoljena.

(3) U slu¢aju da ¢lan Komisije iz opravdanih razloga (bolest ili slino) ne moze nastaviti dalji rad
u Komisiji, odlukom direktora vrsi se popunjavanje Komisije novim ¢lanom.

(4) Aktivnosti Komisije ¢e biti nastavljene po imenovanju novog ¢lana Komisije.

Clan 8.
(Postupanje po pristiglim prijavama)

(1) Komisija pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze kandidata nakon isteka roka za
podnosenje prijave na javni oglas.

(2) Nakon $to je utvrdena urednost i blagovremenost prijave, Komisija u pravilu otvara i razmatra
pristigle prijave i saginjava spisak kandidata medu kojima ¢e provesti izborni postupak.

(3) Nakon otvaranija pristiglih koverti Komisija utvrduje formalno - pravnu ispravnost prijave.
(4) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave Komisija ¢e zapisni¢ki konstatovati.

(5) Spisak kandidata iz stava (2) ovog ¢lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

(6) Komisija ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja pismenog i usmenog ispita obavijestiti kandidate

(7) Komisija ¢e u pismenoj formi obavjestiti kandidate ¢ija je prijava neispravna, nepotpuna ili
neblagovremena uz navodenje razloga formalno — pravne neispravnosti prijave i priloZene
dokumentacije.

(8) Kandidatima iz stava (4) ovog ¢lana ¢e se omoguditi uvid u dostavljenu dokumentaciju u roku
od tri dana od dana prijema obavjestenja, a o ¢emu Ce se saciniti sluZzbena zabiljeSka.

(9) Ukoliko se u ponovnom pregledu i preispitivanju formalno pravne ispravnosti prijave i
prilozene dokumentacije utvrdi da je prijava kandidata formalno — pravno ispravna, ista ¢e se
uvrstiti u daljni proces izbora.

Clan 9.
(Nacin provjere znanja i testiranja)

(1) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koje je kao uslov propisano srednje, vise ili
visoko obrazovanje, kao i odredena nau¢na zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije, te odrzavanju pismenog i usmenog ispita sa svakim od kandidata.

(2) Pismeni ispit kandidata se vrednuje sa 60% bodova, a usmeni ispit (intervju) se vrednuje sa
najvise do 40% bodova od ukupnog broja bodova.

Clan 10.
(Provodenje pismenog ispita)

(h Pismeni ispit provodi Komisija nakon $§to je utvrdila da kandidat ispunjava
formalno — pravne uslove iz javnog oglasa 1 da je prilozena dokumentacija potpuna i ispravna.
(2) Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit,
utvrduje poslodavac i objavljuje na web stranici.



(3) Komisija test od 10 pitanja koja ¢e biti predmet pismenog testiranja iz oblasti radnog mjesta i
zvanja za koji se provodi procedura prijema, koja ¢e biti ponudena na na¢in da imaju vise odgovora
od kojih je samo jedan tatan.

(4) Pitanja za pismeni ispit Komisija sastavlja iz pitanja koja su objavljena na web stranici
poslodavca prije raspisivanja javnog oglasa.

(5) U slucaju da kandidat bude uhvacen u prepisivanju, odnosno varanju biti ¢e odstranjen sa
pismenog dijela ispita uz sadinjenu sluzbenu zabiljesku. Bodovi ostvareni na pismenom dijelu
ispita, kandidatu se nece dodjeliti.

Komisija obavjeStava kandidata putem web stranice Bolnice i putem poste na adresu naznacenu u
prijavi o terminu provodenja pismenog ispita.

(6) Pismeni ispit traje 1 (jedan) Skolski ¢as od 45 minuta.

(7) Za svaki ta¢an odgovor kandidat dobija 6 bodova. §to zna¢i da kandidat na pismenom ispitu
moze osvojiti maksimalnih 60 bodova.

(8) Komisija je duzna u roku 24 sata nakon obavljenog pismenog ispita izvrsiti pregled i
ocjenjivanje pismenog ispita, te utvrditi listu kandidata sa brojem ostvarenih bodova.

(9) Oblast i materija pismenih pitanja sastavljaju se i odreduju u roku iz stava 3. ovog ¢lana, a
prema radnom mjestu i zanimanju kandidata za svako pojedinacno radno mijesto kao i prema
prirodi samog posla, a u skladu sa ¢lanom 6. Poslovnika.

(11) Svi kandidati imaju pravo na uvid u svoj rad neposredno prije odrzavanja usmenog dijela
ispita/ intervjua.

(12) Uvid iz stava 11. ovog ¢lana e se visiti u prisustvu najmanje dva ¢lana Komisije i sekretara.
(13) Aktivnosti iz stava 12. ovog ¢lana ¢e se konstatovati sluzbenom zabiljeskom koju potpisuju
prisutni ¢lanovi Komisije i kandidat koji je izvi3io uvid, a koja e biti sastavni dio zapisnika.

(14) Kandidat ¢e potpisati sluzbenu zabiljesku o izvrienom uvidu, sa naznacenim datumom i
satom uvida, u prisustvu dva ¢lana Komisije, a ista Ce biti sastavni dio zapisnika.

v

Clan 1.
(Natin obavljanja intervjua)

naznacenu u prijavi obavjeStava kandidata/kandidate o datumu, mjestu i vremenu odrZavanja
intervjua, a koji ¢e se odrzati nakon prethodno provedenog pismenog ispita, §to se evidentira u
zapisniku Komisije.

(2) Komisija obavlja razgovor - intervju sa kandidatom koji je u izbornom postupku.

(3) Intervju sa kandidatom moZe trajati najvise 10 minuta i provodi se po principu postavljanja
pitanja na osnovu podataka dobijenih iz prijave kandidata, biografije. pitanja objavljenih na web
stranici i radnog mjesta. Pitanja moze postavijati jedan ili vise ¢lanova komisije.

(4) Nakon zavSenog intervjua svaki ¢lan Komisije, bez prisustva kandidata, ocjenjuje kandidata
ocjenom od 1-13,33.

(5) Rezultat intervjua Ce biti zbir bodova koji su dali svi ¢lanovi Komisije, a isti moze iznositi
maksimalno do 39,99 bodova i isti se upisuje u bodovnu listu kandidata.



(6) Ukupan zbir bodova nakon provedenog pismenog i usmenog ispita iznosi maksimalno 99,99
bodova.

W

Clan 12,
(Prioritet/prednost pri zaposljavanju)

(1) Pravo na prioritet/prednost u zapo$ljavanju ostvaruju korisnici prava u skladu sa ¢lanom
23. Zakon o dopunskim pravima boraca — branitelja Bosne i Hercegovine ( “Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 31/22 ), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravima za zapoSljavanje
branilaca, ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo, i
Op¢inama u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 37/20 i 27/21) ,
Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravima za zapoSljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” 38/20, 28/21)
(2) Lica iz stava (1) ovog ¢lana imaju pravo na uvecanje bodova ostvarenih na pismenom i
usmenom ispitu ako su na evidenciji JU Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo ili su zaposlena
sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju ili su u radnom odnosu na odredeno vrijeme.
(3) Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zapo$ljavanju, u smislu uvecanja bodova nakon
provedenog pismenog i usmenog ispita, trebaju da dostave dokaz da su u evidenciji JU

Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo — Uvjerenje biroa, ne starije od datuma objavljivanja
Javnog oglasa, ili dokaz da su zaposleni sa nizom struénom spremom od one koju posjeduju,ili
dokaz da su zaposleni na odredeno vrijeme. Potvrda poslodavaca sa obaveznom naznakom stepena
spreme (zanimanja) s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca, ne starije od datuma
objavljivanja Javnog oglasa, ili da su zaposleni na odredeno vrijeme- potvrda/uvjerenje poslodavca
kojim se dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme ne starije od datuma
objavljivanja javnog oglasa, te dostaviti dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika prava.

(4) Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika prava:

Redni Pripadnost branilackoj Naziv dokaza - dokumenta | Organ koji ga izdaje
broj kategoriji
1. Clan porodice Sehida/ - Uvjerenje o statusu djeteta Opéinska sluzba za

poginulog, umrlog i Sehida-poginulog, umrlog i boradko-invalidsku

nestalog branioca nestalog branioca zaStitu
- Rjesenje o priznatom pravu na | Grupa za pitanja
porodiénu invalidninu za evidencija iz oblasti
suprugu Sehida - poginulog, vojne obaveze prema
umrlog i nestalog branioca i mjestu prebivaliSta

- Uvjerenje o uceséu u Oruzanim
snagama za $ehida-poginulog,
umrlog i nestalog branioca

2. Ratni vojni invalid RjeSenje o priznatom svojstvu Opéinska sluzba za
ratnog vojnog invalida boracko-invalidsku

zastitu
3. Dobitnik ratnog priznanja i | RjeSenje o priznatom pravuna | Opcéinska sluzba za
odlikovanja mjese¢no novéano primanje boracko-invalidsku

dobitniku priznanja zaStitu




4. Demobilizirani branioci

Uvjerenje o u¢edéu u Oruzanim
snagama

Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivaliita

5. Dijete:

a) ratnog vojnog invalida
b) dobitnika ratnog
priznanja i odlikovanja
¢) demobiliziranog

Uvjerenje o statusu djeteta
ratnog vojnog invalida Rjesenje
0 priznatom pravu na:

a) invalidninu,

b) mjesecni novéani dodatak

a) i b) Opéinska
sluZba za boracko-
invalidsku zastitu
¢) Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti

branioca. ¢) uvjerenje o uce$éu u vojne obaveze prema
Oruzanim snagama mjestu prebivalista
6. Supruge ratnog vojnog Uvjerenje o statusu supruge Op¢inska sluzba za
invalida ratnog vojnog invalida boracko-invalidsku
Rjesenje o priznatom pravu na | zastitu
invalidninu
Clan 13.

(Lista uspjesnih kandidata)

(1) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na pismenom i usmenom ispitu, te nakon uvecanja za
dodatne bodove u skladu sa ¢lanom 12. ovog Poslovnika sa¢injava Listu uspjesnih kandidata.
(2) Komisija je duzna Listu uspjesnih kandidata sa bodovima dostaviti direktoru u roku od tri radna
dana nakon obavljenog intervjua.
Clan 14.
(Odluka o prijemu u radni odnos)

(I) Direktor prima u radni odnos onog/one kandidata/kandidate. koji se nalazi/nalaze na
prvom/prvim mjestu/mjestima Liste uspje$nih kandidata, a ako on/oni ne prihvati/prihvate
zaposlenje, prima u radni odnos sljedeceg/sliedece kandidata/kandidate sa Liste uspjesnih
kandidata.

(2) Direktor je duzan donijeti odluku o prijemu u radni odnos u roku od tri radna dana od dana
prijema Liste uspje$nih kandidata.

v

Clan 15.
(PoniStenje javnog oglasa)

(1) Nakon objave javnog oglasa za prijem u radni odnos, poslodavac izuzetno moze ponistiti javni
oglas samo u sljede¢im slucajevima:
a) ako dode do promjene direktora u Opéoj bolnici koji je raspisao javni oglas. u roku od 30
dana od dana promjene.
b) ako dode do statusne promjene Opce bolnice(spajanje. pripajanje. podjele, promjene
oblika, u slu¢aju promjene vlasni$tva nad kapitalom poslodavca i dr.) u roku od 30 dana od
dana promjene,



¢) ako dode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koji je raspisan javni oglas, u roku
od 15 dana od dana stupanja na snagu izmjene, odnosno pribavljanja saglasnosti na izmjenu
od strane Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo,

d) ako direktor ocijeni da su nepravilnosti uo¢ene od strane supervizora takve da predstavljaju
opravdan razlog za ponistenje javnog oglasa, i to u roku od pet dana od dana prijema
obavijesti supervizora,

e) na osnovu odluke ili drugog akta Vlade Kantona Sarajevo donijetog na inicijativu Ureda
za poniitenje posupka prijema u radni odnos i javnog oglasa, a koju je Ured salinio na
osnovu informacije Kantonalne uprave za inspekeijske poslove, Inspektorata rada, zaStite
na radu i socijalne zastite.

2) Direktor je obavezan akt o ponistenju javnog oglasa, u roku od 3 dana od dana donoSenja istog,
objaviti na svojoj web stranici i na web stranici Sluzbe za zaposljavanje, i isti Ce ostati objavljen
najkrace 15 dana.

3) Kantonalna uprava za inspekcijske poslove, Inspektorat rada, zaStite na radu i socijalne zastite
moZe od dana kada poslodavac objavi javni oglas u dnevnim novinama, do donoSenja odluke o
prijemu u radni odnos, u slu¢aju da utvrdi nepravilnosti koje se ne mogu na drugi nacin otkloniti,
ponistiti javni oglas.

Clan 16.
(Obavjestenje kandidatima i pravo prigovora)

() Direktor pismeno obavjestava kandidate sa Liste uspje$nih kandidata, te kandidate iz ¢lana 8.
stav (7) Poslovnika, o odluci o prijemu u radni odnos u roku od pet dana od dana donoSenja odluke.
(2) Uz obavijest kandidatima se dostavlja Lista uspjesnih kandidata sa bodovima.
(3) Na obavijest direktora uz koju se dostavlja Lista uspje$nih kandidata, zainteresovani kandidat
ima pravo prigovora Upravnom odboru Bolnice.
(4) Prigovor se izjavljuje u roku od osam dana od dana dostavljanja obavijesti.
(5) Upravni odbor Bolnice rjesava po prigovoru u roku od 15 dana.
(6) Odluka Upravnog odbora je kona¢na i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo podnijeti
tuzbu nadleznom sudu u roku od 30 dana.
Clan 17.
(Supervizor)

(1) Supervizor je fizicko lice imenovano od strane Ureda za borbu protiv korupcije, sa liste
supervizora koje saCinjava i vodi Ured, a na koji saglasnost daje Vlada Kantona Sarajevo.
(2) Supervizor je nadlezan i duzan:
a) da prati pravilnou primjenu odredbi Uredbe prilikom provodenja postupka javnog
oglaSavanja za prijemu radni odnos,
b) danadzire rad Komisije i prati njen rad od imenovanja,
c) da bude prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni oglas,
d) da vrsi nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni oglas,
¢) da nadzire postupak izbora kandidata provodenjem ispita, i to pismenog, usmenog i
prakti¢nog dijela ispita,



f) obavlja druge poslove propisane Uredbom.

Il PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18
(Dostava, objava Poslovnika)

(1) Poslovnik o radu Komisije za izbor kandidata dostavlja se direktoru najkasnije u roku od tri
dana od dana dono3enja.

(2) Objava Poslovnika se vr$i na web stranici bolnice dan nakon objave Javnog oglasa i isti se
zadrzava sve do okonéanja procedure po javnom oglasu i donosenja Odluke o prijemu u radni
odnos.

W

Clan 19.

(Izvjestavanje)

(1) Komisija je duZna po okonéanju aktivnosti procedure po javnom oglasu za prijem u radni
odnos, dostaviti direktoru izvjestaj - zapisnik sa Listom uspjesnih kandidata sa bodovima.

v

Clan 20.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovgj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja od strane Komisije.
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Prim.dr. Marina Juiu , redsjednik
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- Eldin Berisa- ¢lan
Jasmina Du#* " Nuhodzi¢- ¢lan
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Broj: 01-8118-4 /23
Sarajevo, 16.10.2023. godine






