Javna ustanova Opc¢a bolnica
,,Prim.dr. Abdulah Nakas*

S.S. Kranjcevica br. 12, Sarajevo
www.obs.ba

Na osnovu ¢lana 27. Statuta, ¢lana 20. a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBIH®, br 26/16,
89/18 144/22), ¢lana 3., 6. 1 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sl. novine KS* br. 19/21 i 10/22), ¢lana 8. Pravilnika o radu,
unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU Opca bolnica ,,Prim.dr. Abdulah
Nakas“ broj 260-142/22 od 16.09.2022.godine i Saglasnosti broj 10-30-32926/22 od
13.07.2022.godine, direktor raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do 31.12.2022.godine

1. Kurir - 1 (jedan) izvrsilac
2. Arhivar - 1 (jedan) izvrsilac
3. Stolar - 1 (jedan) izvrSilac.

Opéi uslovi:
- daje drzavljanin BiH
- daje fizicki i psihicki sposoban za vrSenje poslova navedenog radnog mjesta

Posebni uslovi:
1. Zaradno mjesto Kurir - 1 (jedan) izvrSilac, predvideni su sljedeéi uvjeti:
- SSS
- Radno iskustvo — 1 godina

Opis poslova:

Struéni poslovi

- podize i1 donosi obi¢nu i preporucenu postu, pakete

- zaduzuje kod referenta protokola predmete koje je duzan da uru¢i naznac¢enom primaocu kroz
dostavne knjige u bolnici

- po urucenju i otpremi poste duzan je da vrati dostavne knjige na protokol i podnese izvjestaj
o dostavi poste

- odlazi u sredista drugih pravnih lica prema potrebi posla i1 dostavlja postu za iste

- evidentira poStu koja se otprema putem poStanske sluZzbe putem odgovarajucih knjiga,
popunjava dostavnice, odnosi i predaje poStu 1 stara se za urednu otpremu poste - vodi rauna
o knjigama poste 1 uredno ih vodi

- odgovoran je za blagovremeno 1 uredno dostavljanje preuzete poste

- obavezan je da ¢uva ugled ustanove i da se profesionalno ponasa na radnom mjestu

- obavlja poslove u ¢itavom sistemu ustanove po potrebi organizacije

- obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima bolnice, te da se pridrzava svih propisa,
akata, uputstava i naredbi i da ih u cijelosti provodi i odgovara za iste

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli kvaliteta u oblasti
zdravstva .

Obavlja i druge strucne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora, u skladu sa
stepenom strucne spreme i zvanja.


http://www.obs.ba/

Mijesto rada: Sarajevo, Kranjéevic¢eva br.12
Radno vrijeme: 37,5h
Osnovna placa: 902,52 KM

2.Za radno mjesto Arhivar — 1 (jedan) izvrsilac, predvideni su sljedeéi uvjeti:

- SSS IC stepen
- radno iskustvo- 1 godina
- polozen strucni ispit za arhivara

Opis poslova:

Strucni poslovi

- preuzima predmete za arhiviranje sa protokola

- stavlja na omote a/a i godinu do koje se predmet ima ¢uvati na osnovu rokova utvrdenih u listi
kategorija arhivskog materijala

- sreduje arhivske predmete po godinama, organizacionim jedinicama i sluzbama evidentira,
vodi i koristi arhivsku knjigu

- kompletira predmete iz raznih godina, vodi evidenciju zaduzenja ako se predmet ponovno
aktivira i odgovara ako se predmet izgubi

- vrsi izdavanje odredenih predmeta (CT i RTG snimci) na zahtjev stranaka, zaduzivanjem
putem reversa - vrsi kopiranje medicinske dokumentacije iz istorije bolesti na zahtjev stranke
- priprema propratne akte za dostavu medicinske dokumentacije za razne ustanove i institucije
- izdvaja predmete kojima je prema listi kategorija arhivskog materijala sa rokovima cuvanja
istekao rok ¢uvanja

- inicira formiranje komisije za uni$tavanje bezvrijednog arhivskog materijala

- v8i popis izdvojenog materijala 1 uz odobrenje nadleznog rukovodioca predaje drustvu za
otkup i promet papira

- odgovara za uredno arhiviranje sve poste prispjele u arhivu 1 za trajnost iste

- Cuva ugled bolnice i profesionalno se ponaSa na radnom mjestu - priprema arhivsku gradu za
Arhiv Kantona Sarajevo

- ima obavezu da se upozna sa svim vaze¢im aktima bolnice iz ove oblasti, te da se pridrzava
svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cijelosti provodi i odgovara za iste - ima pravo
i obavezu da se kontinuirano educira

- obavlja 1 druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja

Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli kvaliteta u oblasti 878
zdravstva Obavlja 1 druge stru¢ne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora, u
skladu sa stepenom stru¢ne spreme 1 zvanja.

Mjesto rada: Sarajevo, Kranjceviceva br.12
Radno vrijeme: 37,5h
Osnovna placa: 1,083,02 KM



3.Za radno mjesto Stolar — 1 (jedan) izvrSilac, predvideni su sljede¢i uvjeti:

- KVISSS-1V stepen/VKYV stolar
- radno iskustvo- 1 godina

Opis poslova:

Strucni poslovi

- vrsi tekuce odrzavanje namjestaja i gradevinske stolarije na objektima

- vr$i zamjenu okova na stolariji

- obavlja sve poslove na montazi gradevinske stolarije i namjestaja

- izraduje pojedine elemente gradevinske stolarije i namjestaja

- vr$i redovne preglede pozicija stolarije u svim objektima

- radi i na drugim poslovima u saradnji sa ostalim uposlenicima gradevinskog odsjeka iz oblasti
gradevinarstva .

Drugi stru¢ni poslovi po potrebi i stepenu odgovornosti.

Mjesto rada: Sarajevo, Kranjéeviceva br.12

Radno vrijeme: 37,5h
Osnovna placa: 947,65 KM; 1.083,02 KM; 1.173,28 KM

Potrebni dokumenti (originali ili ovjerene kopije):

Kandidati su obavezni uz potpisanu Prijavu sa kratkom biografijom, adresom, kontakt
telefonom i obavezno nazna¢enom e-mail adresom, dostaviti trazene dokumente (u originalu
ili ovjerenoj kopiji) o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta, s tim da ovjerene kopije
dokumenata nemaju ogranicen rok vaZenja, pod uslovom da ni dokumenti ¢ije su kopije
ovjerene nemaju naznacen (preciziran) rok vazenja.

Svi kandidati, koji su promijenili prezime, obavezni su dostaviti dokaz o istom, odnosno
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih ili viencanih.

Za pozicije pod rednim brojem od 1. i 3:

- diploma o zavr$enoj srednjoj Skoli (nostrifikovanu/priznatu diplomu, ukoliko skola nije
zavrSena u BiH ili je diploma ste¢ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine),

- uvjerenje/potvrda poslodavca o duzini radnog iskustva nakon sticanja potrebne stru¢ne spreme
(radna knjizica/kopija, potvrda nadleznog PIO/MIO osiguranja o ostvarenom radnom stazu i
ugovor o radu/volontiranju/djelu ne mogu posluziti kao relevantan dokaz o radnom iskustvu);

- uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog
organa.

Za poziciju pod rednim brojem od 2.:

- diploma o zavrSenoj srednjoj Skoli (nostrifikovanu/priznatu diplomu, ukoliko $kola nije
zavrsena u BiH ili je diploma ste¢ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine),

- uvjerenje/potvrda poslodavca o duzini radnog iskustva nakon sticanja potrebne stru¢ne spreme
(radna knjizica/kopija, potvrda nadleznog PIO/MIO osiguranja o ostvarenom radnom stazu i
ugovor o radu/volontiranju/djelu ne mogu posluziti kao relevantan dokaz o radnom iskustvu);
- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za arhivara

- Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog
organa.




Za pozicije pod rednim brojem od 1. do 3. obavezan je probni rad u trajanju od 30 (trideset)
dana.

Prilikom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidat koji ima prioritet u zaposljavanju, a $to
se dokazuje odgovaraju¢im dokumentom (potvrda, uvjerenje, rjeSenje i sl.) koji prilazu
prilikom prijave na Javni oglas, u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima boraca-branitelja
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 31/22), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine KS* broj: 37/20 i
27/21) 1 Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapoS$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine KS* br.
38/20 i 28/21).

Kandidat ostvaruje pravo na prvenstvo u zaposljavanju ako se nalazi na evidenciji JU Sluzbe
za zaposljavanje KS ili su zaposlena sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju ili su
zaposlena na odredeno vrijeme.

Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zaposSljavanju trebaju da dostave:

- dokaz da su na evidenciji JU Sluzbe za zaposljavanje KS - Uvjerenje biroa ne starije od datuma
objavljivanja ovog Javnog oglasa) ili

- dokaz da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju - Potvrda
poslodavca sa obaveznom naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojom je radnik zasnovao
radni odnos kod poslodavca ne stariji od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili

- dokaz da su zaposleni na odredeno vrijeme - Potvrda/Uvjerenje poslodavca kojim se dokazuje
da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog
oglasa;

- dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika prava;

- prijavu prebivaliSta/boraviSta u KS ne stariju od 3 (tri) mjeseca od dana izdavanja nadleZznog
organa.

Slijedi tabelarni prikaz dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika prava:

Redni | Pripadnost branila¢koj Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje
broj kategoriji
1. Clan porodice $ehida/ - Uvjerenje o statusu djeteta Op¢inska sluzba za
poginulog, umrlog i Sehida-poginulog, umrlog i boracko-invalidsku
nestalog branioca nestalog branioca zastitu
- RjeSenje o priznatom pravuna | Grupa za pitanja
porodi¢nu invalidninu za evidencija iz oblasti
suprugu Sehida - poginulog, vojne obaveze prema
umrlog i nestalog branioca i mjestu prebivalista

- Uvjerenje o uces¢u u Oruzanim
snagama za Sehida-poginulog,
umrlog i nestalog branioca

2. Ratni vojni invalid Rjesenje o priznatom svojstvu Opéinska sluzba za
ratnog vojnog invalida boracko-invalidsku

zaStitu
3. Dobitnik ratnog priznanjai | Rjesenje o priznatom pravu na Op¢inska sluzba za
odlikovanja mjese¢no novéano primanje boracko-invalidsku

dobitniku priznanja zaStitu




4, Demobilizirani branioci

Uvjerenje o uc¢escu u Oruzanim
Shagama

Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivalista

5. Dijete:

a) ratnog vojnog invalida
b) dobitnika ratnog
priznanja i odlikovanja
¢) demobiliziranog

Uvijerenje o statusu djeteta
ratnog vojnog invalida Rjesenje
0 priznatom pravu na:

a) invalidninu,

b) mjesecni novcani dodatak

a) i b) Op¢inska
sluzba za boracko-
invalidsku zastitu
¢) Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti

Rjesenje o priznatom pravu na
invalidninu

branioca ¢) uvjerenje o uc¢eséu u vojne obaveze prema
Oruzanim snagama mjestu prebivaliSta
6. Supruge ratnog vojnog Uvjerenje o statusu supruge Opéinska sluzba za
invalida ratnog vojnog invalida boracko-invalidsku

zaStitu

Nacdin podnoS$enja prijave:

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj koverti na adresu: Javna
ustanova Op¢a bolnica ,,Prim.dr. Abdulah Nakas“ S.S Kranj¢evica br. 12, 71 000 Sarajevo, sa
naznakom ,,NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS za prijem u radni odnos za
poziciju pod rednim brojem - naziv radnog mjesta-*“. Prijave se dostavljaju licno na
Protokol-soba 380, III sprat Upravne zgrade bolnice ili preporu¢enom posiljkom.
Neblagovremene, neuredne ili nepotpune prijave neée se uzeti u razmatranje.

Uvjerenje o fizi¢koj i psihi¢koj sposobnosti za vrSenje poslova navedenog radnog mjesta,
izabrani kandidati su duzni dostaviti po konac¢nosti Odluke o prijemu u radni odnos.

Javni oglas je otvoren 10 dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama ,,Dnevni avaz‘
(Javni oglas objavljen dana 16.11.2022.godine).

Komisija za provodenje Javnog oglasa ¢e obavijestiti kandidate putem web stranice Bolnice 1
putem dostavljene e-mail adrese o terminu odrzavanja pismenog i usmenog dijela ispita.

Poslovnik o radu Komisije, kao i pitanja, lista propisa i literatura iz oblasti iz koje ¢e se polagati
usmeni i pismeni ispit nalaze se na web stranici Ustanove (www.obs.ba), sa koje svi
zainteresovani kandidati mogu preuzeti ista.

Za dodatne informacije kontakt telefon je 033/285-108.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati kandidatima.



http://www.obs.ba/

